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Amendementen en moties
 De gemeenteraad heeft de programmabegroting 2024-2027 vastgesteld op 9 november 2023. In de 
opstelling van de programmabegroting wordt rekening gehouden met de onzekere inkomsten vanaf 
2026. Er is een reële raming gemaakt van de maatschappelĳke uitgaven in 2024 en 2025. Vanaf 2026 
moet er voor deze uitgaven rekening worden gehouden met tekorten in de toekomstige jaren. Het 
uitgangspunt uit de Voorjaarsnota 2023 om de algemene uitkering van 2025 ook te laten gelden voor 
2026 en 2027 is daardoor teruggedraaid. De gemeente streeft ernaar om in 2026 en 2027 wel te 
kunnen blĳven investeren in de groei van de gemeente en het onderhoudsniveau van de openbare 
ruimte. Op basis van de informatie uit de meicirculaire van het Rĳk stelt de raad de begroting voor 
2026-2027 vast met een negatief meerjarenbeeld. De meerjarenbegroting van Purmerend krĳgt 
hierdoor een tekort van € 10,4 miljoen in 2026 en € 12,7 miljoen in 2027. De gemeente Purmerend 
zal de Programmabegroting met sluitende begrotingsjaren voor 2024 en 2025 en met een negatief 
meerjarenbeeld voor 2026 en 2027 aanbieden aan de provincie. Voor de jaren 2024-2026 is er een 
keuze gemaakt om te investeren in de wĳk-inlopen, een extra wĳkmanager, de openbare ruimte en 
de programma’s Binnenstad, Economie en Mobiliteit en digitale veiligheid. Tĳdens de behandeling 
van de begroting zĳn er een 15-tal moties (14) en amendementen ingediend (1). Hierbĳ zĳn vĳf 
moties overgenomen. Deze worden hieronder toegelicht.

Aangenomen moties

Motie 2.4 Maatschappelĳke diensttĳd
 In de gemeente Purmerend zĳn veel stichtingen, verenigingen en andere organisaties afhankelĳk 
van vrĳwilligers om hun doelen na te streven. Er dreigt een tekort aan vrĳwilligers te ontstaan, 
omdat de gemiddelde leeftĳd van vrĳwilligers stĳgt en er onvoldoende instroom van jonge mensen 
is om het krimpend aantal vrĳwilligers op te vangen. Gemeentebelangen Purmerend pleitte daarom 
in een motie voor het inzetten van de Maatschappelĳke diensttĳd (MDT), waarbĳ jongeren tussen 
de 12 en 30 jaar zich vrĳwillig inzetten voor een ander. Hierbĳ kunnen ze hun talenten ontdekken en 
andere mensen ontmoeten. Ze geven bĳvoorbeeld taalles aan statushouders of organiseren samen 
een maatschappelĳk evenement. In Nederland hebben tienduizenden jongeren zich al op deze wĳze 
vrĳwillig ingezet voor de maatschappĳ. En steeds meer organisaties en gemeenten sluiten zich aan 
bĳ het netwerk, waardoor het aantal deelnemende jongeren ook blĳft toenemen. MDT draagt naast 
het bevorderen van het aantal jonge vrĳwilligers, ook bĳ aan verschillende opgaven op het gebied 
van (preventief) jeugdbeleid, waaronder het bevorderen van de mentale gezondheid van jongeren 
en het tegengaan van eenzaamheid. Het college zal de vraag oppakken en nagaan op welke wĳze de 
Maatschappelĳke diensttĳd in de gemeente Purmerend kan worden ingezet. 

Motie 3.1 Woningen door en voor de eigen gemeente
 In juli 2023 is een herziening van de huisvestingswet goedgekeurd door de Tweede Kamer. De Eerste 
Kamer moet de wĳziging nog goedkeuren. De herziening maakt het mogelĳk om vĳftig procent 
van de beschikbare woningen toe te kunnen wĳzen aan inwoners van de gemeente. In deze motie 
wordt gepleit voor deze mogelĳkheid van de gemeente om zo meer woningen toe te wĳzen aan 
de inwoners van de gemeente Purmerend, in het bĳzonder bĳ de nieuwbouwprojecten. Inwoners 
maken dan meer kans op een woning in de gemeente waar zĳ al hun hele leven wonen en werken. 
Woningzoekenden (waaronder starters) verlaten de gemeente namelĳk steeds vaker omdat er voor 
hen geen geschikte woningen beschikbaar zĳn, terwĳl ze vaak graag in de eigen omgeving blĳven 
wonen. Het college zal in afwachting van de nieuwe wet deze mogelĳkheid onderzoeken en met een 
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uitgewerkt voorstel hiervoor terugkomen bĳ de gemeenteraad.

Motie 4.1 Ambities Purmerend met extra subsidie voor duurzaamheid 
De gemeente Purmerend ontvangt al drie jaar jaarlĳks ruim € 1,5 miljoen subsidie van het Rĳk 
voor lokaal klimaat- en energiebeleid. Dit is geld via de tĳdelĳke regeling ‘capaciteit decentrale 
overheden voor klimaat- en energiebeleid’ (CDOKE). Deze subsidie ondersteunt gemeenten met 
de inzet van personeel voor klimaat en energie. De gemeente hoeft de personeelskosten daardoor 
niet langer uit eigen middelen te betalen. In de begroting is opgenomen dat er daardoor ruimte 
ontstaat om het ingezette duurzaamheidsbeleid van de gemeente voort te zetten. Ervan uitgaande 
dat de subsidie van in totaal ruim € 4,5 miljoen voor de ambities van de gemeente voor klimaat 
en energiebeleid optimaal wordt gebruikt, is de vraag gesteld of de besteding van de subsidie 
inzichtelĳk kan worden gemaakt in de nieuwe duurzaamheidsagenda voor de komende jaren. Het 
college komt in 2024 met de nieuwe duurzaamheidsagenda naar de raad.

Motie 10.1 Gemeente Purmerend 
Naar aanleiding van de tekst ‘inclusieve stad’ in de programmabegroting is er een motie ingediend 
over het gebruik van de benaming ‘Gemeente Purmerend’. Nog al te vaak wordt gesproken over 
‘stad Purmerend’. Echter, dit suggereert alsof het alleen om Purmerend gaat. Sinds de fusie van 
Beemster en Purmerend spreken we van Gemeente Purmerend. Dan gaat het om Purmerend 
ínclusief de dorpen en buitengebieden in Beemster. De tekst in de programmabegroting is inmiddels 
aangepast. Als het gaat over inclusie, dan wordt een inclusieve gemeente bedoeld, niet alleen een 
inclusieve stad. 

Motie 10.2 Externe inhuur 
Deze motie gaat over de toename van de externe inhuur door de gemeente. Het percentage van 
personeel dat extern wordt ingehuurd, neemt namelĳk jaarlĳks toe. In 2020 was dit 16%, in 2021 was 
dit 18% en in 2022 was dit 20%. Externe inhuur van personeel is veel duurder dan vast personeel, 
bovendien wordt er door externe inhuur geen eigen ervaring en kennis binnen de organisatie 
opgebouwd. Deze ontwikkeling speelt niet alleen in de gemeente Purmerend en moet in een breder 
verband worden overlegd. Om het tĳ toch enigszins te kunnen keren, is het college gevraagd om 
principieel geen externen in te huren die minder dan drie jaar geleden nog in dienst waren van 
de gemeente.

6



Aanbiedingsbrief
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