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Programma 10

Bestuur en concern

Visie

Het ondersteunen van de lokale democratie, de veiligheidsregio (corona, Oekraïne) en het bestuur 
staan in dit programma centraal. Purmerend is een dynamische gemeente die hard groeit. Er komt 
nieuwe wetgeving aan en taken worden gedecentraliseerd. We blĳven uitgaan van de behoefte van 
de inwoners van de gemeente. Bestuur en organisatie delen de overtuiging dat de persoonlĳke 
benadering, maatwerk, en flexibiliteit meerwaarde geeft voor buiten. Dat betekent voor het 
concern dat we op deze manier ook ons werk uitvoeren. De kosten van de lokale democratie en 
het dagelĳks bestuur, waaronder de raad, griffie, college, regionale samenwerking en zaken als 
bezwaarschriftenprocedures, verkiezingen en het Waterlands Archief staan hier geraamd.

Doelen en activiteiten

Organisatie
Een gemeente die werkt voor haar inwoners en ondernemers, betekent ook goede en 
professionele advisering en ondersteuning voor het bestuur, ambtelĳke organisatie, regionale 
samenwerkingsverbanden en politici. Nieuwe wetgeving die op ons afkomt dient goed en integraal 
in de organisatie te worden opgenomen, met oog voor de context. Ruimte in wetgeving zetten we 
zo in dat dit onze gemeente ten goede komt.
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De samenleving ontwikkelt zich snel en we hebben een stevige ambitie om te groeien als gemeente. 
We hebben en krĳgen te maken met een veranderende opdracht als gemeente. Meer taken en 
verantwoordelĳkheden zĳn vanuit het Rĳk overgeheveld naar de gemeenten. Dit heeft gevolgen 
voor onze organisatie. De gemeentelĳke organisatie groeit mee met de gemeente, om aan de 
gestelde ambities te kunnen voldoen en de extra taken vanuit het Rĳk op te pakken.

Financieel
Om de burgers betrouwbaar te kunnen bedienen is langdurige stabiliteit in de gemeentefinanciën 
noodzakelĳk (en) om maatschappelĳke opgaven met de juiste democratische afweging 
op te kunnen pakken, is financiële armslag noodzakelĳk. Het hebben van een sluitende 
meerjarenbegroting met ruimte voor de groei van de gemeente is hiervoor van groot belang. Dit is 
een belangrĳk doel. Ook wordt ervoor gewaakt dat de gemeente niet teveel schuld heeft door te 
sturen op de solvabiliteit. Deze doelen staan onder druk door de onzekerheid over de bekostiging 
van gemeenten door het Rĳk.

Wat gaan we doen en wat willen we hiermee bereiken?

Samenwerking
Als concern houden we constant in de gaten wat nodig is voor onze gemeente en zĳn we een 
betrouwbare partner in de regio die staat voor haar inwoners en ondernemers en de belangen van 
Purmerend. We staan voor een veilige regio die goed met elkaar samenwerkt.
• Blĳven samenwerken met de andere regiogemeenten op onder andere maatschappelĳk en 

economisch gebied, waarbĳ oog wordt gehouden voor de groeiende rol als centrumgemeente 
en als prominente deelnemer aan de MRA.

• Vormgeven aan de betekenis van de groei van de gemeente voor het gemeentebestuur.
• Blĳven inzetten op een goede samenwerking binnen de veiligheidsregio. Dat vraagt om 

ambtelĳke inzet bĳ de Veiligheidsregio Zaanstreek Waterland (VRZW).

Solide en gezond financieel beleid
We willen een financieel gezonde gemeente zĳn en voeren hiervoor een degelĳk financieel beleid. Er 
dienen voldoende middelen beschikbaar te zĳn om alle opgaven en ambities waar te kunnen maken 
en de noodzakelĳke uitgaven te kunnen doen. Daar waar het moet, stellen we bĳ. Waar zetten we 
op in:
• Het tĳdig opstellen van planning en control producten die een goed inzicht geven in de realisatie 

van doelen en de stand van de middelen. Deze is overzichtelĳk, betrouwbaar en kwalitatief 
op niveau.

• We verhogen de OZB uitsluitend met inflatiecorrectie.
• De overdracht van wegen van Hoogheemraadschap Hollands Noorderkwartier (HHNK) naar onze 

gemeente geschiedt budgettair neutraal voor onze burgers (zie ook programma 6).
• Het versterken van het eigen vermogen om de toenemende schulden te kunnen dragen.
• Voorbereidende werkzaamheden voor de situatie dat de gemeenten met een neergang van 

middelen te maken krĳgt.

Belangrĳk om te weten
Omgevingswet
De geest van de Omgevingswet is het versnellen en vereenvoudigen van procedures. Met de komst 
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van de Omgevingswet krĳgt participatie een nieuwe plaats binnen de landelĳke wetgeving. Dat 
heeft gevolgen voor de gemeente zelf en voor initiatiefnemers.

Wat mag het kosten

(Bedragen x € 1.000)
Rekening 

2022

Primitieve 
begroting 

2023

Begroting 
2023 

(Bĳgesteld)
Begroting 

2024
Begroting 

2025
Begroting 

2026
Begroting 

2027

BV101 Bestuur & concern Lasten -10.061 -4.864 -5.122 -5.379 -5.624 -5.576 -5.686

BV101 Bestuur & concern Baten 4.294 1 42 43 45 46 46

-5.767 -4.863 -5.080 -5.336 -5.579 -5.530 -5.640

Het saldo daalt met € 256.000 ten opzichte van de bĳgestelde begroting 2023. Dit wordt veroorzaakt 
door € 257.000 hogere lasten en € 1.000 hogere baten.

Ontwikkeling exploitatie 2023-2024

BV101 Bestuur & concern Lasten Baten

Loonkosten

De actualisatie en de verdeling van de loonkosten op de programma's zĳn integraal 
bĳgesteld zodat deze per beleidsveld een betere weergave zĳn van de werkelĳke 
personele inzet.

-103

Diverse

Afwĳkingen lager dan € 100.000 -154 1

Totaal -257 1

Reserves

Dit programma heeft geen reserves.

Voorzieningen

Voorziening wachtgeldverplichtingen bestuurders
In 2024 wordt € 356.000 onttrokken aan de voorziening.

Voorziening pensioenen ex-bestuurders
In 2024 wordt per saldo € 121.000 toegevoegd aan de voorziening.

Investeringen

Dit programma heeft geen investeringen.
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Financiële overzichten
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